Zatgcznik nr 6

Standardy ochrony matoletnich dla programu Lato w teatrze w Domu Kultury “Krzemien” w
Szczecinie

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

1. Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w odniesieniu do dzieci
jest troska o dobro dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnosc i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
lub romantycznym.

5. Personel dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, przepisami wewnetrznymi Domu Kultury
“Krzemien” w Szczecinie oraz w granicach swoich kompetencji.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow, wolontariuszy, a takze kazda dorostg osobe majaca kontakt z
dziecmi, jesli kontakt ten odbywa sie na terenie placowki.

8. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnych relacji z dziecmi oraz kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

9. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji zachowan.

Komunikacja z dziecmi

Kazdy cztonek personelu w komunikacji z dzieckiem:

1. Zachowuje cierpliwosc wobec dziecka i okazuje mu szacunek.

2. Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi dostosowanych do ich wieku oraz danej sytuacji.
3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie uwzgledniac jego
oczekiwania. Pozostawia dziecku sprawczosc i mozliwosc decydowania o swoim zaangazowaniu w
rozwoj artystyczny

4. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet, czesto bedacy powiernikiem sekretow
dzieci, nie powinien wykorzystywac tej wiedzy i ujawniac ich tajemnic. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci w celu ochrony dziecka, informuje je o tym tak szybko, jak to
mozliwe.

5. Nie ujawnia wrazliwych informacji dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym innym
dzieciom i rodzicom. Dotyczy to wizerunku dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

6. Zapewnia dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, w zwigzku z konkretnym
zachowaniem lub stowami, mogg o tym powiedziec jemu lub wskazanej osobie i oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



7. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza ani nie obraza dziecka.

8. Nie podnosi gtosu na dziecko, z wyjatkiem sytuacji zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa. W
takich przypadkach krzyk nie moze jednak zawierac elementow upokarzania i przemocy stownej.

9. Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania wulgarnych
stow, gestow i zartow, wygtaszania obrazliwych uwag, nawiazywania w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Nie komentuje wygladu dzieci.

11. Dba o kulture wypowiedzi i atmosfere szacunku w relacjach z dziecmi i pomiedzy nimi.

Dziatania z dziecmi

Kazdy cztonek personelu w dziataniach z dziecmi:

1. Jest zobowigzany do zachowania jawnosci kazdorazowego kontaktu z dziecmi. Pozostali dorosli
oraz dzieci wiedzg o zajeciach, warsztatach i innych spotkaniach organizowanych przez personel dla
wszystkich dzieci.

2. Swoim postepowaniem daje dzieciom dobry przyktad i stanowi dla nich wzor do nasladowania.
Ma Swiadomosc, ze jego relacje z innymi cztonkami personelu i rodzicami ksztattuja postawy dzieci,
dlatego dba o budowanie w swojej placowce kultury szacunku.

3. Reaguje na wszelkie przejawy przemocy rowiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie
plotkuje na ich temat ani nie zacheca do przemocowych praktyk. Odnosi si¢ z szacunkiem do z
kazdego dziecka.

4. Buduje autorytet oparty na szacunku wynikajacym z przestrzegania zasad
bezpieczenstwa,wysokich kompetencji, wyrozumiatosci, dotrzymywania ustalen i obietnic, a nie na
zastraszaniu czy karach. Dba o to, zeby miec dobry kontakt z dziecmi, ktorymi sie opiekuje.

5. Docenia i szanuje zaangazowanie i wysitek dzieci, nie skupiajac sie wytacznie na sukcesach.

6. Szanuje prywatnosc dzieci, w szczegolnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice ani do szatni,
gdy przebywaja tam podopieczni.

7. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) na potrzeby
prywatne. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
instytucja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

8. Zapewnia dzieciom mozliwoSc przebierania sie w osobnych, wyraznie oznaczonych przestrzeniach
- bez obecnosci dorostych. W przypadku zajec koedukacyjnych nalezy zapewnic dzieciom oddzielne
tazienki i szatnie. Uzywanie przez personel lub opiekunow telefonow komarkowych lub sprzetu z
funkcja nagrywania jest w szatniach i tazienkach zabronione. Dzieci takze powinny by¢
poinformowane o zakazie do korzystania z telefonow w szatniach.

9. Dziecko ma prawo odmowic udziatu w cwiczeniu, scenie lub aktywnosci, ktora wywotuje jego
dyskomfort.



Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i zgodny z zasadami bezpiecznego
kontaktu. Musi on stanowic odpowiedz na aktualne potrzeby dziecka, uwzgledniac jego wiek, etap
rozwojowy, ptec, a takze kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak okreslic uniwersalnych
zasad stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie, ktore bedzie
wtasciwe wobec jednego dziecka, moze byc juz nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze
kierowac sie profesjonalnym osadem, stuchac, obserwowac i odnotowywac reakcje dziecka, a takze
pytac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, korekcje postawy), pamietajac, ze nawet przy
najlepszych intencjach taki kontakt moze byc btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z dziecmi:

1. Gdy musi dotknac dziecko, aby skorygowac jego postawe (np. nieprawidtowe trzymanie
instrumentu, wykonywanie figury), wyjasnia, co i z jakiego powodu zamierza zrobic.

2. Jest zawsze gotowy do wyjasnienia swoich dziatan.

3. Zachowuje szczegolng ostroznosc wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzyc i krzywdzenia, w tym
przemocy seksualnej, fizycznej badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia moga sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktow fizycznych z dorostymi.
W takich sytuacjach personel powinien reagowac z wyczuciem, ale stanowczo, pomagajac dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

4. Nie ukrywa kontaktu fizycznego z dzieckiem i zawsze zachowuje jego jawnosc. Kontakt fizyczny nie
moze byc zwigzany z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu
jest Swiadkiem ktoregokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapic
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

5. Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko
przedmiotami ani w zaden sposob nie narusza jego integralnosci fizycznej.

6. Nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze zostac uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zasady bezpiecznych relacji podczas nocowania w DK"Krzemien”

Kazdy cztonek personelu:

1. Dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.

2. Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci. Upewnia sig, ze dzieci wiedza, komu moga
zgtaszac swoje obawy lub zauwazone niewtaSciwe zachowania.

3. Zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i samopoczucia dzieci kierownictwu lub
wyznaczonej osobie odpowiedzialnej za ich bezpieczenstwo.

4. Dzieci i personel bed3 nocowac w oddzielnych pokojach.

5. Dzieci zostang zakwaterowane w salach zbiorowych z podziatem na ptec.

6. azienki, prysznice oraz szatnie rowniez s3 podzielone z podziatem na ptec.

7. Przed wejSciem do sal, szatni i tazienek dzieci, opiekunowie powinni zapukac.



Zasady rejestrowania wizerunku dziecka przez Dom Kultury “Krzemien” w Szczecinie

1. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko za zgoda uzyskang od rodzicow/opiekunow
prawnych oraz ustnej zgody samych dzieci.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

3. Nalezy rozdzielic zgode na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku. Jesli
dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje i z wyprzedzeniem ustalic z nimi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien byc rejestrowany.



